PRINCIP

FOR KONTAKTFORZALDRE

FORMALET MED KONTAKTFORZLDRE ER:

At fremme dialogen mellem foraeldre og personale i den enkelte klasse.

At styrke klassens trivsel, feellesskab og samarbejde.

At fremme samarbejdet i klassens foraeldregruppe.

At styrke dialogen mellem skolens klasser, skolebestyrelsen og skolens ledelse.

SKOLENS ANSVAR:

Kontaktforaeldrene valges for et skolear af gangen.

Kontaktforaeldrene vaelges pa det fgrste foreeldremgde, der afholdes efter skolernes sommerferie.
Der vaelges mindst to kontaktforaeldre i hver klasse.

Kontaktforaeldrene inddrages i planlaegning og afholdelse af foreeldremgder.

Skolen tilstraeber personalets deltagelse i klassens sociale arrangementer.

Skolebestyrelsen indkalder alle skolens kontaktforzaeldre til et til to arlige mader.

Skolebestyrelsen udarbejder et idékatalog til brug for arbejdet som kontaktforeelder.
Skolebestyrelsen bruger kontaktforaeldrene som hgringspart i forbindelse med udformning af blandt
andet principper, hgringssvar og politikker.

KONTAKTFORALDRENES ANSVAR:

Kontaktforaldrene er bindeled mellem klassens foraeldre og klassens personale.
Kontaktforaeldrene er bindeled mellem klassens foreeldre og skolebestyrelsen.
Kontaktforzaeldrene sgrger for, at vigtige emner og problemstillinger kommer med pa
foreeldremg@dernes dagsordener.

Kontaktforaeldrene formidler emner til diskussion i skolebestyrelsen og emner fra skolebestyrelsen
til diskussion i klassens foraeldregruppe.

Kontaktforaeldrene inddrager alle barn og foraeldre i klassens feellesskab og har seerligt fokus pa
nytilkomne.

Kontaktforaldrene kan tage initiativ til sociale arrangementer for hele klassen, eventuelt gennem
uddelegering til andre foraeldre.

HUSK PRINCIPPERNE
SAMMEN KAN VI SKABE EN ENDNU BEDRE SKOLE

S

Preestemoseskolen

— Feellesskab, leering og selvveerd
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