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Hvidovre Kommune, M Bechs Alle 122, 2650 Hvidovre

Dagsorden skolebestyrelsesmgde Hvidovre Kommune
Onsdag den 17. januar 2024 kl. 17.30-19.30 M Bechs Alle 122

2650 Hvidovre
Deltagere: Center for Skole og Uddannelse
Ledelse: Peter, Dan, Tina, Lilian (ref) Praestemoseskolen

Konstitueret skoleleder:

Medarbejdere: Linea
Peter Mogensen

Elevrad: Magnus, Bertram
Foreeldre: Per, Sofie, Malene, Ulrik Mobil: 7228 2812

Forplejning: Josefine og Peter
E-mail: ptg@hvidovre.dk

Afd. e-mail:
1. Godkendelse af referat praestemoseskolen@hvidovre.dk

praestemoseskolen.skoleporten.dk
2. Velkommc_en til nyt skolebestyrelsesmedlem 5 min. Dato: 17 januar 2024
Preesentationsrunde
Radhusets abningstider:
3. Ledelsessituationen frem mod 1. marts, Leon og gkonomi
. . . Mandag-onsdag: 10:00-14.30
(orientering) 25 min (Peter) Torsdag: 13:00-17.30
Peter orienterede om: Fredag: 10:00-13.30
Personalesituationen: Vi har ansat tre nye leerere i OB (overbygning),
Eva, Malthe og Niklas. Jamaa er ansat som vikar i fast skema i GS
(grundskolen).
Ledelse: Leon er blevet ansat som skoleleder med start 1. marts
(forste dag pa skolen er den 4. marts). Peter varetager leder 1
funktionen indtil marts. Dan fortsaetter sin konstituering, nu som faglig
leder for GS og RC (ressourcecenter). Tina er faglig leder for
SFO/Kklub og Lilian for C-klasserne samt tilknyttet RC.
@Jkonomi: Peter informerede om skolens gkonomi. Vi er kommet godt
ud af 2023 (med et lille overskud). Der er gkonomiske stramninger i
det nye ar, hvor bade tildelingsmodellen (hvor meget vi tildeles bla.
Ift.. Sociogkonomiske parametre), inklusionsstildeling samt kraevede
besparelser pa driften gar, at vi sandsynligvis kommer til at skeere pa
personaledelen. Samtidig skal vi igen kunne deekke en tredje 0.
klasse.

4. Foresporgsel pa faelles foraeldrearrangement fra Gungehus og
Holmegard (dreftelse, beslutning) 10 min. (Foraeldre)
Holmegard vil gerne sta for arrangementet i ar — vi tilslutter os. Ud fra
de tre foreslaede oplaegsholdere, er vii SB mest "taendte” pa
opleegget om Al, dernzest Rasmus Alenkeer.
Josefine tager kontakten til HOL.

5. Kontaktforaeldremgde — hvem, hvad og hvornar?
(aftale og beslutninger) 10 min (foraeldre)
Det er aftalt, at der skal afholdes et mgde som sidste ar. Ulrik,
Malene, Per og Josefine finder en dato og planleegger. Skolen sgrger for at
booke lokale. Forzeldrene i SB kan ikke komme i skrive direkte til



kontaktforeeldrene pa skolen — Tina og Dan ser pa at fa dem koblet pa i
AULA—mailsystemet.

6. Data om skolens og kommunes prover skolearet 2022/23
(orientering) 10 min. (Peter)
Peter viste resultater for skolens afgangsprgver fra sommeren 2023.
PRAE ligger blandt landets bedste tredjedel malt pa karakterer set ud
fra det forventelige (i forhold til sociogkonomiske parametre i
skoledistriktet).

7. Lokale og kommunale tanker for inklusion og specialtilbud
fremadrettet (orientering) 15 min. (Peter og Lilian)
- Lokale tiltag — videndeling, sparring og vejledning pa tveers
- Forzldrebetaling pa SFO1 og SFO2 i specialtilbud
- Fremtidige tanker dreftes for specialtilbud i Hvidovre
Der er sat gang i en kommunal arbejdsgruppe, der skal se pa,
hvordan vi pa sigt kan flytte ressourcer (bade gkonomi, viden,
leerere/peedagoger) fra vores nuveaerende specialtilbud til almen. Malet
er at skabe almenklasser med sterre deltagelsesmuligheder for alle
(ogsa kaldet Mellemformer). P4 PRA er vii gang med i almen at
arbejde mere struktureret med f.eks. holddeling. Vi e ogsa begyndt at
afholde faellesmgader, hvor temaet er sparring pa tveers (i farste
omgang var det pa tveers af c-klasser og almen).
Foreeldrebetaling pa SFO er ikke en ny ting for os, men bliver indfert i
de gvrige specialtilbud.

8. Trafikaktion pa Prastemoseskolen
(drgftelse og beslutning) 10 min. (alle)
Alle oplever en tiltagende darligere trafikkultur omkring skolen. Flere
holder parkeret i kys og ka@r-banen, laver u-vendinger, parkerer i
fodgeengerfeltet mm.
Vi afholder den arlige trafikaktion mandag den 5. februar. Vi mgdes
pa kontoret kl. 7.30 og aftaler placeringer mm. Efterfelgende varm
kaffe og croissanter pa kontoret.
Sa mange som muligt deltager (elevrad, SB, ledelse)

9. Nyt fra 10 min.
- Elevrad

Der har veeret mange aktiviteter:
UMR (undervisningsmiljgrepraesentanter) — tre elever fra
elevradet har vaeret pa uddannelsesdag i dette. De har ogsa
allerede lavet en undersagelse, som kommer til at indga i UMV
(undervisningsmiljgvurdering)
Julebanko og juledarskonkurrence
Trivselscafé (hvor elever fra 4.-6. klasse kan komme i et frikvarter
i klubben og tale med elever fra elevrad og en voksen). Der kom
kun nogen farste gang.

- Foreeldrerep.
Arbejder videre med kontaktforaeldreaftenen samt
feellesarrangementet med GUN og HOL

- Medarbejdere

- Ledelse
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Der har veeret ekstraordinzert meget sygdom i ugerne op til jul,
hvor der ikke har kunnet skaffes vikarer nok

10. Evt.
Malene har faet henvendelse fra foraeldre ang. sms ved
fravaer/lkomme for sent. Flere oplever, at de far en sms meget hurtigt
efter timens start. Dette kan medfere en del uro og bekymring.
Systemet er sat til at sende sms besked straks lzererne har registreret
fraveer (hver lektion registreres i OB)
Skolen overvejer at ga tilbage til feerre registreringer (2 gange dagligt)

11. Punkter til fremtidige mgder
- Arbejde med eksisterende eller nye principper:
klassesammenlaegning, ordensregler, lektier, vikardeekning
- Principper for skemalaegning
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