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M Bechs Alle 122
2650 Hvidovre

Center for Skole og Uddannelse
Praestemoseskolen

Referat skolebestyrelsesmgde onsdag den 21. september 2022 k. Skoleleder:
17.30-19.30 Thomas Duelund Gravsen

o Mobil: 7228 2812
Forplejning: Anne
Forplejning neeste gang: skolen star for forplejning Z;“a“i tgql@h"ido‘”e-dk

A . e . e-maill.
Deltagere: Thomas, P_etgr, Christian praestemoseskolen@hvidovre.dk
Personale: Tina og Kristine praestemoseskolen.skoleporten.dk
Elever: Rasmus

Forzeldre: Josefine, Malene, Anne, Frank, Ulrik Dato: 21. september 2022

Radhusets abningstider:
1. Godkendelse af referat

Referatet fra sidste SB-mgde godkendes. Mandag-onsdag: 10:00-14.30
Torsdag: 13:00-17.30
Fredag: 10:00-13.30

2. Foreeldreaften med Sgren Jstergaard i Kometen
10 min. (status, drgftelse)
Status er at 70 personer er tilmeldt fra de to skoler (foraeldre og
personale). Alle SB-medlemmer skriver en Aula besked for at fa flere
med til arrangementet. Man skriver til de klasser, som man i forvejen
har lavet SB-oplaeg for pa foreeldremaderne. Ny deadline for
tilmelding er fredag den 23. september kl. 12.
Det anbefales ogsa at benytte SoMe til at reklamere for
arrangementet.

3. Proces og arbejdsform omkring udarbejdelse af hgringssvar.
Hvordan gar vi fremadrettet? (dreftelse, beslutning) 20 min.
Skolebestyrelsen drafter de to mader der er blevet lavet hgringssvar
pa i ar. Det besluttes at processen med drgftelse og skriv
efterfalgende og har veeret rigtig godt.

De to hgringssvar har i ar handlet om budget 2023 og skoledistrikter.

4. Gennemgang af trivselsmaling ved Christian (orientering,
drgftelse) 20 min.
Christian gennemgar trivselsmalingen for 2021-22. Grundleeggende
ser resultaterne rigtig gode ud. Vi er generelt bedre end de
kommunale resultater pa alle parametre og i mange af dem i forhold
til landsgennemsnittet. Personalet skal arbejde med
trivselsmalingerne argangsmaessigt, sa der differentieret arbejdes
med at ggre en allerede god trivselsmaling til en endnu bedre
trivselsmaling eller som minimum at kunne bevare en rigtig god
trivselsmaling.

5. Sygemeldinger af elever pa Aula (status, drgftelse, beslutning) 15
min.



Peter og Josefine gennemgér den nye procedure for sygemelding i
Overbygningen og gruppe 2. Et skriv med instruktionsvideoer sendes
ud til foreeldrene i uge 38 med opstart i uge 39. Tiltaget evalueres
inden det forventeligt bliver en procedure for hele skolen.

6. Tilbagemeldinger fra besgg pa foreeldremgderne (orientering) 15
min.
Foreeldrene forteeller om deres foreeldremgder, hvor det er gaet godt
med nysgerrige foreeldre.

7. Principper. Hvad har vi og hvad gnsker vi at lave principper om
fremadrettet? (status, drgftelse) 20 min.
Thomas beretter om principper der er udviklet i Igbet af de seneste ar.
Lektie, princip om kontaktforaeldre, kommunikationspolitik, principper
om fritagelse for undervisning og principper for fritagelse periodevis
ved deltagelse i eliteidraet og lignende.
Fremadrettet kan det veere et fast eller ofte stillet punkt om at kigge
pa de principper vi har, hvilke vi gerne vil have og drgftelse af indhold
af disse (gamle som nye).
Det aftales at ledelsen samler to kompendier til fremtidige drgftelser.
Et med de nuveerende principper og et med principper til inspiration
for potentielt nye principper.

8. Nyt fra

Elevrad

- Rasmus taler om elevradstur i oktober.

- Elevradet teenker i gallafest, cykelparkering og skal
veere med til planlaegge digital trivselsdag.

- Elevradet vil gerne evaluere skolernes motionsdag.

Foreeldre

- @nske om at fa viden fra byggeriet pa
Holmegardsskolen i forhold til erfaringsudveksling.

- Inspiration om koncert med Kesi, hvor specialskoler
mades pa tveers af skoler.

- Reminder pa at klasseleererne skal skrive til foreeldrene,
nar nye elever starter i klasserne.

Medarbejdere

- Personalet Igber steerkt vanen tro i arets farste kvartal,
men stemningen er god.

- P& SFO laves der igen talentshow — det har veeret en
keempe succes tidligere.

Ledelse

- SKOK-mgde foregar pa Praestemoseskolen den 22.
september 2022. Her viser skolens ledelse blandt andet
vores nye Grundskole/SFO inde-leeringsmiljger og
PodCast studie.

- Hver 14. dag afholdes der morgensang for skolens
yngste elever.

- Flere af vores skolemal er blevet fiernet, da Rosenhgij
boldklub ikke leengere spiller pa vores baner. Vi skal
selv bekoste nye mal, nar gkonomien er til det.

- Forespgrgsel om samarbejde med Rebeek IF.
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