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Hvidovre Kommune, M Bechs Alle 122, 2650 Hvidovre

Referat skolebestyrelsesmode Hvidovre Kommune
Mandag den 29. april 2024 kl. 17.30-19.30 M Bechs Alle 122
2650 Hvidovre

Deltagere: Center for Skole og Uddannelse
Ledelse: Leon og Peter Praestemoseskolen
Medarbejdere: Linea og Tina S. Skoleleder:

. Leon Mitchell
Elevrad: Magnus
Foreeldre: Josefine, Frank, Malene, Sofie og Ulrik Telefon: 7228 2812

Referat: Peter
E-mail: lemi@hvidovre.dk

Skole e-mail:
1. Godkendelse af referat praestemoseskolen@hvidovre.dk
Referatet godkendes og underskrives praestemoseskolen.skoleporten.dk

2. Tilbagemelding fra Skoleudviklingssamtale (orientering og Dato: 29. april 2024

beslutning om indhold til hjemmesiden - se bilag) Radhusets abningstider:
Leon gennemgar hovedpunkterne, som laegges pa skolens
hiemmeside Mandag-onsdag: 10:00-14.30
) ' Torsdag: 13:00-17.30
Fredag: 10:00-13.30

3. Dispensationsansggning til at veere 2 bhkl. naeste skolear (SBs
holdning og evt. input, se bilag)
Leon redegear for skolens dispensationsansagning med
argumentation i bade gkonomi og manglende lokaler.
Skolebestyrelsen bakker op og har som gnske at der skal veere
tydelig kommunikation til foraeldrene og teenkes i seerlige mulighed for
holddeling.

4. Udarbejdelse af hgringssvar til tre forskellige forslag:
A) Justering af budgettildelingsmodel for almenskolen
Efter droftelse vil SB lave hgringssvar med gnske om at ga med
forslag A eller B. @nsker ikke inddirekte konkurrence om de
ngdlidende midler. SB @nsker endvidere mere viden om tildeling
af midler til bl.a. faglig ledelse af specialtilbud.

B) Saskendekriterie for optag udenfor distriktsskolen
SB forstar den beskrevne problemstilling og gnsket om at ville
minimere maengden af nyoprettede spor pa de enkelte skoler.
Grundet usikkerhed i konsekvenserne for den enkelte borger og
enkelte familie, ser SB ingen af forslagene som vaerende gode.

C) Budgetbesparelse i 2024 pa 3,8 mil. kr.
Leon har den €% og skriver til...

5. Principper - hvordan skal vi arbejde med dem?
Bade dem vi SKAL have, og dem vi vil have.
Det aftales at vi som SB laver en proces. De lovpligtige principper
skal udvikles igen eller revideres og kommer pa neeste SB-mgde. Her



vil der vaere eksempler til hvert princip. Arbejdsgrupper nedszettes og
udkast til nye principper udvikles i hver arbejdsgruppe.

6. Nyt fra
- Elevrad
= Der er blevet arbejdet videre med UMV og det seerlige
fokus pa stgj
» Der arbejdes pa hgjtryk med udviklingen af
Preestemosefestivallen
- Foreeldre
» Stort snske om hvad SB-foreeldrene kan hjzelpe med til
Preestemosefestivallen.
- Personale
= Viskal sige farvel til 3. klasserne pa SFO og sige
velkommen til de nye majbgrn.
= Der har vaeret omlagte uger i alle afdelinger og det har
veeret spaendende. | GS blev alle elever blandet i et
spaendende tema; Fra jord til bord.
- Ledelse
= Vi har ansat fem nye leerere. Tre faste stillinger og to
barsler. 89 ansggere, 60 lezereruddannede, 30 meget
kvalificerede, 15 udvalgte og 10 til samtale.
= Skolen skal have ansat faglig leder for Grundskolen
(0.-5. kl.) og RC.

7. Punkter til neste made
- Arbejde med eksisterende eller nye principper:
klassesammenlaegning, ordensregler, lektier, vikardaekning
- Evaluering af Praestemosefestivalen
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